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POSICIONAMENTO ESTRATEGICO
O QUE SOMOS?
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Missao

Articular o desenvolvimento integral
de pessoas e organizacoes com
reflexos sociais.

Visao

O progresso € coletivo e promovido
por espiritos humanos ativos, nao por
automatos.

Valores

Sabedoria e Perspectiva
Justica, Etica e Colaboracido
Integracao e Bem Estar
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Engenharia

Estamos focados em trés nucleos de
trabalho (NDH, NDP e NDT) que
desenvolvem solucdes setoriais para
profissionais e organizacoes e que,
reunidos, articulam o seu
desenvolvimento integral.

Nossa atuacao € sempre pautada nas
pessoas e pela perspectiva sistémica.

Nossa reflexao & sempre inspirada no
desenvolvimento social pela
ordenacao criativa do mercado.
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"Ac3o no
mundo

Empresas

NUCLEOS
(estruturas taticas que concretizam nossa missao)

NDH — Nucleo de Desenvolvimento Humano
(desenvolve o individuo e os coletivos)
 Fundamento: Autoconhecimento
NDT — Nucleo de Desenvolvimento Tecnologico
(instrumentaliza individuos e coletivos para sua
acao no mundo)
 Fundamento: Transformacao Digital
NDP — Nucleo de Desenvolvimento de Processos
(organiza as acdes para que sejam efetivas)
 Fundamento: Visao Integral

Individuos (eu) — ser humano consciente de si, dos
coletivos e do mundo

Coletivos (nds) — grupos e categorias conscientes
de si, dos individuos e do mundo

Acao no mundo (isso) — tudo que pessoas
(individuos) e organizacdes (coletivos) fazem
concretamente ou socialmente no mundo



APRESENTACAO PESSOAL
CURRICULUM VITAE



RENE

Engenharia

René Ruggeri
(67) 98113-2334
WWwWWw.reneruggeri.com
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ASSOCIACAO DE GERENCIAMENTO DE
MATO GROSSO DO SUL

Engenheiro Civil, Especialista em Gestao de Empresas, MBA em Gestao de
Projetos, MBA em Gestao de Pessoas, MBA em Desenvolvimento do Potencial
Humano e Psicologia Positiva*, Graduando em Filosofia*.

Gerente de Projetos, Consultor em Gestao de Empreendimentos, Projetos AEC,
BIM, Formador de Profissionais e Equipes de Alto Desempenho, Criador da
abordagem Engenharia Integral.

Membro ativo em associac¢oes ligadas a gestdao e engenharia.
Experiéncia na lideranca de centenas de projetos em arquitetura/engenharia.

Certificado na Jornada do Autoconhecimento pela Caminhos Vida Integral.

Professor de MBAs em Gestdo, Arquitetura e Engenharia. Autor e Palestrante.



FORMACAO E
TRAJETORIA PROFISSIONAL



ENGENHEIRO CIVIL
Graduagdo em 1995 — EM/UFOP, Ouro Preto

Atuacao em mais de 200 projetos de
arquitetura e engenharia de diversas
naturezas, para empreendimentos
multidisciplinares de variados portes, atuando
desde as fases de concepcao inicial até as
fases de implantacao de empreendimentos.

Fiscal, pela Vale SA, no desenvolvimento de
projetos de oficinas para caminhoes e
equipamentos, restaurante, urbanizagao,
postos de abastecimento, estrada, drenagens,
galpoes armazém, ramais de rede elétrica MT.

Coordenador de Projetos de Engenharia para
Conjuntos Habitacionais Verticais e
Horizontais (de 40 a 200 unidades).

Projetista/Coordenador de Projetos para
reforma/restauracao de diversos Edificios
Historicos tombados (igrejas, edificios
institucionais, centros culturais, museus, etc.)
em Ouro Preto, Belo Horizonte e regiao.

Projetos estruturais e de Instalacdes para
Edificios Comerciais, Administrativos, Hotéis,
Apart-Hotéis e Pousadas.

Coordenacao/consultoria nos projetos de
instalacdes para Edificios Especiais para
Laboratédrios de Ensino e Pesquisa, Parque
Arqueologico, Memorial do Cancer (museu,
centro cultural e de informacdes), Ginasios,
Clinicas, Lojas de Servigcos Automotivos,
Postos de Abastecimento urbanos, Centros
Comerciais (shoppings) e outros.

Os diferenciais sao a funcao de coordenacao, a multidisciplinaridade e a diversidade de tipos de edificios em que atuou.



Em 2016 reuniu uma equipe completa de jovens profissionais (todos trainees
e juniores) para produzir o primeiro projeto totalmente modelado em BIM
por uma equipe totalmente do Mato Grosso do Sul, demonstrando que a
resisténcia cultural de adocao do paradigma dependia apenas de atitude
para ser vencida. O projeto rendeu publicacao de artigo em revista nacional e
apresentacdes em eventos.




GESTOR DE EMPRESAS

Especializacao em 1997 — UNA, Belo Horizonte

Diretor de Projetos da Fundacao Educativa Ouro
Preto (2006 a 2008), trabalhando com projetos
socioculturais, educacionais e de pesquisa
cientifica, com o desafio de criar e estruturar a
Diretoria de Projetos da Instituicao.

Apos pouco mais de dois anos de trabalho era o
maior setor da Fundacao, com o quadro
tecnicamente mais qualificado, movimentava cerca
de 50% do orcamento (verbas publicas e privadas)
e possuia dezenas de projetos proprios em
andamento e centenas de apoios administrativos
em projetos de pesquisa da universidade.

Desligou-se no fim de 2008 para retomada da
carreira no mercado de construcao civil.

Iniciou em 2006 pelo desafio que a posicao oferecia
e deixou a instituicao no fim de 2008.

Em 2009, apds mudancas na diretoria da instituicao
em razao da nomeacao de um novo presidente, foi
convidado a assumir a superintendéncia executiva
da instituicao, tendo recusado em funcao dos
novos planos profissionais.

Com a proposta de nova estrutura organizacional,
todos os profissionais da Diretoria de Projetos que
decidiram permanecer na instituicao foram
remanejados para funcdes de apoio direto ao novo
presidente, ao superintendente ou ocuparam
geréncias setoriais.

O trabalho realizado nos anos anteriores foi
elogiado por consultoria independente. O desafio
estava cumprido.
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Durante o exercicio da Diretoria de Projetos da FEOP gerenciou diversos
projetos sociais, educacionais e culturais como: organizacao de grandes
eventos técnico-cientificos, restauracdoes de monumentos tombados,
desenvolvimento de portais de internet para o governo, implantacao de
cidades digitais, edicao de livros, geracao de renda, pesquisas de campo,
roteirizacao turistica, planejamento municipal de turismo, co-gestao de areas
de preservacao ambiental e outros.




GERENTE DE PROJETOS

Aperfeicoamento em 2002 - IETEC, Belo Horizonte
MBA em 2010 - IETEC, Belo Horizonte

Engenheiro Master, Coordenador de Projetos na
Vale SA, no desenvolvimento de engenharia para a
implantacao de Investimentos Correntes MS,
atuando na fiscalizacao e gestao do contrato de
desenvolvimento de projetos multidisciplinares de
engenharia e arquitetura, elaboracdes de
documentacao para processos de aquisicoes de
Servicos, equipamentos e apoio técnico as obras —
2012 a 2015.

Coordenador de Projetos, pela Guimar Engenharia
SA em contrato com a Vale, no planejamento e
desenvolvimento de engenharia para investimentos
correntes nas minas do Complexo Corumba — MS,
apoiando também a otimizacao de metodologias de
gestao - 2011 a 2012.

Gerente de Projetos e Orcamentos de Obras
Viarias, na Agéncia Estadual de Gestao de
Empreendimentos de Mato Grosso do Sul,
responsavel pelos projetos de implantacao,
restauracao, melhoramentos, etc. das rodovias
de MS e obras de arte nelas situadas —
dez/2019 a ago/21.

Coordenador, para a Strata Engenharia, de
Contrato de servicos de Apoio e Supervisao de
Estudos e Projetos rodoviarios para o DER/PR
com frentes de trabalho de operacao, gestao e
transformacao organizacional — Set/21 a
Mar/22.



OCUPACAO ATUAL

Atualmente dedica-se a ENGGESTEC -
Engenharia Gestao e Construgao Ltda.,
empresa que criou em 2015, com foco na
Implanta¢ao de Empreendimentos, criando
cases completos (ponta a ponta) para a
abordagem da ENGENHARIA INTEGRAL,
trabalhando para aperfeicoa-la como
metodologia de trabalho replicavel no mercado.

Paralelamente, mantem aberto o canal para
Consultorias em Gestao de Engenharia para
acesso a experiéncias agregadoras de
conteudos a metodologia da ENGENHARIA
INTEGRAL.

A ENGENHARIA INTEGRAL coroa o legado
construido ao longo dos anos.

ENGENHARIA INTEGRAL

GESTAO DA IMPLANTACAO
A implanta¢do de um DE EMPREENDIMENTOS
empreendimento é um
processo de equipes
multidisciplinares que
atuam colaborativamente
nos diversos papéis de seis

eixos de competéncia.

EIXOS DE
COMPETENCIA

ESFORCO

Engenharia
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ENGENHARIA INTEGRAL

A implantacao de um
empreendimento € um
processo de equipes
multidisciplinares que
atuam colaborativamente
nos diversos papéis de seis
eixos de competéncia.

Engenharia
Integral

ESFORCO

GESTAO DA IMPLANTACAO
DE EMPREENDIMENTOS

EIXOS DE
COMPETENCIA
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OCUPACAO ATUAL

Dentro da ENGGESTEC esta sendo criada a
marca Organon Incorporacao Qualificada,
focada na criacao de negdcios imobiliarios com
motivo sdcio-econdmico.

Organon é o nome dado a obra de Aristoteles
sobre a Légica, na qual o proprio pensador
conclui ser ela um meio para se chegar aos
conhecimentos que de fato importam a
civilizacdo e nao um fim em si mesmo.

Para a Organon Incorporacao Qualificada, os
edificio ndao podem ser fins em si mesmos, mas
devem visar contribuir para questdes que sejam
realmente significativas para a sociedade, ainda
gue em condicoes particulares.

s

Esta nascendo no sul de MG a

Organon Incorporacao Qualificada

“Um negocio em que nos orgulhemos nao apenas pelo que é produzido, mas pelo
porqué é produzido.”

ESTRATEGIA DIFERENCIADA

Missao Valores Visdo

Concretizar negdcios Sentimento: Responsabilidade Social. Ser promotora e

Acdo: Compromisso, Colaboragdo e integradora de
Compartilhamento. investimentos
Pensamento: Criatividade Socioecondmica. imobiliarios socialmente
engajados.

imobiliarios rentaveis e
socialmente engajados.

Negocios imobiliarios sdo bons. O que é essencialmente bom, é bom para si e para os
outros. Bons negdcios imobiliarios sdo bons para a cidade e seus cidad3dos. Logo,
empreendimentos imobiliarios sdo bons quando s3o socialmente engajados.




CONSULTORIA

Assessor em Gerenciamento de Projetos da
Presidéncia do CREA MS— 2016/2017.

Consultor em Estudio de Arquitetura —2018.

Consultor da FEOP na elaboracao de Proposta para
Implantacao do Museu de Ciéncias da Terra para a
CPRM no Rio de Janeiro - 2010.

Consultor da FEOP na elaboracao dos Escopos para
Contratacao de Projetos de arquitetura, engenharia
e expografia, para o Museu de Ciéncias da Terra no
Rio de Janeiro — 2009.

Consultor em Planejamento e Gestao no lll Festival
de Inverno de Artesanato e Design de Maria da Fé
(fase planejamento) — 2009.

Consultor de planejamento e gestao para o |
Festival Nacional de Gastronomia de
Diamantina (fase de concepc¢ao) — 2009.



OUTRAS FORMACOES

MBA Gestao de Pessoas por

Competéncias, Indicadores e Coaching
2018 — IPOG, Campo Grande

MBA Desenvolvimento do Potencial

Humano e Psicologia Positiva
2020 (TCC pendente), IPOG, Campo Grande

Licenciatura em Filosofia

Graduacao data imprevista — UFMS, Campo Grande
(cumprindo até o momento 20% do curso)

Jornada do Autoconhecimento

Certificacao em 2019 - Caminhos Vida Integral, Campo Grande

O interesse pelos temas das ciéncias humanas
marcou toda a trajetoéria profissional e mesmo
a de estudante de engenharia pelo
desempenho em disciplinas como
administracao, direito, organizacao do
trabalho, ecologia, etc.

O interesse pela Filosofia é cultivado desde a
adolescéncia, inicialmente introduzido a
leitura das biografias de matematicos e fisicos
por influéncia do pai. Ja durante a graduacao
em engenharia, participou do congresso de
centenario do nascimento de Voltaire,
momento em que teve o primeiro contato
formal com a pesquisa na Filosofia.

Nos ultimos anos intensificou estudos nas
areas de ciéncias humanas abordando temas
contemporaneos do mundo dos negdcios com
abordagens de fundo conceitual e filosofico.




PRODUCAO BIBLIOGRAFICA



LIVROS (comercializados)

REDESCOBRINDO O PROCESSO DO PROIJETO

Publicado em 2015 em edicao particular, apds os anos de experiéncia na Vale SA,
onde comprovou que sua visao sobre o processo de desenvolvimento de projetos
era pertinente também para empreendimentos de maior porte. A vivéncia do
ambiente de uma grande corporacao criou a convic¢ao para expor numa obra sua
contribuicao quanto ao trabalho com projetos de arquitetura e engenharia.

LIDE_RXﬁc—AV | LIDERANCA COM BASE NAS SOFT SKILLS

| SOM BASE Nas Publicado em 2019 pela Editora Leader, foi convidado para integrar o grupo de 20
| autores deste livro responsabilizando-se por um dos capitulos dedicados a
comunicacao, tema que estuda ha anos e que possui importancia central no seu
trabalho com projetos de arquitetura e engenharia.
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LIVROS (comercializados)

GERENCIAMENTO DE PROJETO NO TERCEIRO SETOR

Publicado em 2011 pela Editora Brasport, apos a experiéncia na Fundacao
Educativa onde identificou a caréncia de bibliografia na area, € um dos poucos
livros sobre Gestao de Projetos no Terceiro Setor com abordagem baseada no

PMBoK do PMI. O livro é resultado da monografia de conclusao do MBA em
Gestao de Projetos.




E-BOOKS (livros comercializados no site)

RENE RUGGERI COLETANEA DE TEXTOS 2010 - 2015

Publicado em 2016, é uma coletanea de 54 artigos escritos em blogs sobre os

temas: Projetos de Arquitetura e Engenharia, Gestao de Projetos, Terceiro Setor
e Comunicacao. Os artigos foram escritos de forma atemporal de modo que sua

cousTAneA be Texvas reuniao numa coletanea poderia ser util a leitores e interessados nos temas.

CULTURA DA COLABRAGCAO NO PROJETO INTEGRAL EM
ARQUITETURA E ENGENHARIA: O RELATO DE UM CASO BIM

Publicado em 2017, expOe questdes e relata experiéncias sobre as vantagens e
dificuldades do trabalho com o novo paradigma BIM — Buiding Information
Modeling, tendo por base um trabalho desenvolvido com uma equipe iniciante em
2016. O trabalho foi desenvolvido especificamente para comprovar a aderéncia de
sua visao de décadas sobre o processo de projeto ao paradigma recém chegado ao
mercado.




E-BOOKS (livros comercializados no site)

Coletanea: Gestao
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Coletanea: Gestao
Tecnologia e Gente

Livro lll: Filosofia e
Desenvolvimento
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COLETANEA: GESTAO, TECNOLOGIA E GENTE

Livro I: Gestao de Engenharia
Livro ll: Paradigma BIM

Livro lll: Filosofia e Desenvolvimento Humano

A coletanea aborda os pilares do desenvolvimento organizacional em
trés volumes, cada um se relacionando com um dos pilares.

No primeiro livro, sao trazidos textos e situagcdes que tém os processos
organizacionais como cenario ou contexto a fim de dar generalidade ao
conteudo.

O Livro I, dedicado ao pilar da infraestrutura, aborda-o inversamente,
reforcando o que no BIM — Building Information Modeling - nao é
tecnologia.

O terceiro livro é dedicado ao pilar de Pessoas. Ha textos com esséncia
mais gerencial, mas ha outros de conteudo filoséfico ou psicologico.



E-BOOKS (textos de divulgacao)

R Seu Caminho | SEU CAMINHO

E-book para divulgacao do autoconhecimento como fundamento para
o bem estar e a felicidade profissional, pessoal e social. Trabalho de
divulgacao popular em linguagem simples e direta.

OS PILARES DO BIM

E-book com descricdes sucintas dos trés pilares que sustentam o
paradigma BIM — Building Information Modelig — na construc3o civil. E
um trabalho de divulgacao para alertar sobre a necessidade de trabalhar
os trés pilares de forma simultanea e integrada nos processos de
implantacao de BIM nas organizacoes.

", CO-OPERACAO E CO-LABORACAO

S E-book que trabalha a distincao dos conceitos de cooperacao e
colaboracao para refletir sobre as mudancas necessarias na
consciéncia humana em relacao a producao num ambiente complexo.

Processos

¢ - ; L ' g A y 2
Co-operagao e Co-laboragao
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E-BOOKS (textos de divulgacao)

QUE HISTORIA E ESSA? Da caverna a inteligéncia artificial

E-book com um ensaio sobre o papel da inteligéncia artificial na
sociedade do futuro, construido a partir da integracao entre obras de
filosofia da historia da Rousseau, Kant e Hegel, teorias sobre o
desenvolvimento humano de Graves, Beck e Cowan (Espiral Dinamica),

Que historia é essa?
a ca

alinhavadas com a piramide de necessidades de Maslow e teorias das
equipes de alto desempenho.



OUTROS TRABALHOS ESCRITOS NA FORMA DE LIVROS OU ARTIGOS
(ndao publicados formalmente)

PRODUCAO DE PROJETOS TECNICOS DE ENGENHARIA PREDIAL: CONSIDERACOES
SOBRE A SITUACAO ATUAL E A NECESSIDADE DE UM SISTEMA ORGANIZACIONAL

PARA PEQUENOS ESCRITORIOS

Monografia da Especializacao em Gestao de Empresas em 1997.

SISTEMA DE ORGANIZACAO DE INFORMACOES DE PROJETOS - SOIP

2004. 150 paginas escritas como registro da abordagem de organizacao do préprio escritorio e que,
em 2004, ganhou notoriedade ao ser publicado em um féorum on line sobre computacao grafica.

FILOSOFIA DA HISTORIA, DESENVOLVIMENTO HUMANO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL: UMA VISAO AMARELO-TURQUESA

Artigo de conclusdao do MBA em Gestao de Pessoas por Competéncia, Indicadores e Coaching, 2018.



ARTIGOS
(publicados em revistas ou congressos)

“Padronizagao do uso de recursos de informatica para Projetos de

Engenharia e Arquitetura”
Congresso Internacional de Expressao Grafica - Graphica 2000, 2000.

“O Projeto Padrao Escola de Minas no processo ensino/aprendizagem nos

cursos de Engenharia e Arquitetura”
Congresso Internacional de Expressao Grafica - Graphica 2000, 2000.

“Definindo o Ciclo de Vida de Projetos: utilizando e diferenciando fases e

etapas”
PM World Today, 2010/2011.



ARTIGOS
(publicados em revistas ou congressos)

“Cultura da Colaboracao como necessidade para o Projeto Integral em

Arquitetura e Engenharia: o relato de um caso BIM”
Revista Téchne, 2017.

“Modalidade de licitacao para Projetos de Arquitetura e Engenharia:
pregao é excecao e nao regra”
Revista Zénite ILC, 2017.

“Engenharia Integral: uma abordagem atual e necessaria”
Revista Téchne, 2020.



ARTIGOS
(publicados em sites)

“0O ensino da ética e pratica profissional — uma proposta de
abordagem”, 2000.

“Projetos Complexos: uma abordagem pratica”, 2010.
"A responsabilidade social e o portfdlio social", 2011.

"O uso do cachimbo deixa a boca torta", 2012.

Dezenas de outros artigos e textos publicados no proprio blog e em sites na internet (PMKB,
Administradores e outros), nos temas Projetos AEC, BIM, Gestao de Projetos e afins, com destaque
recente para artigos com temas de Filosofia engajada em questdes corporativas ou sociais.




TEXTOS TECNICO-PROFISSIONAIS
(produzidos em trabalhos de consultoria)

“Manual de Gerenciamento de Projetos Rodoviarios”, no prelo, 2021.

“Gerenciamento de Projetos aplicado ao Processo de Desenvolvimento
do Projeto de Engenharia”, no prelo, 2021.

“Instrucao de Servico — Andlise de Produtos de Projetos (Auditoria de
Projetos de Engenharia)", 2021.

“Conjunto de Contratos para Implantacao de Empreendimentos", 2018.

Os textos acima foram produzidos ou estruturados/iniciados durante trabalho de consultoria para
subsidiar as acoes implementadas na instituicao cliente e podem ser ajustados a contextos especificos
em outras instituicoes.




CARREIRA DOCENTE



PRE-GRADUACAO E GRADUACAO

Curso Cidade Ouro Preto

Curso pré-vestibular do Diretorio Académico da Escola de Minas
1994 - 1995
Professor de Fisica.

Academia Militar de Minas Gerais

Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais
2003 — 2010

Professor das disciplinas Teoria das Estruturas, Resisténcias dos Materiais, Eletrotécnica,
Instalacdes Prediais, Eletricidade Aplicada, Desenho de Estruturas e Instalacoes.



MBAs

IPOG - Instituto de Pds Graduacao

MBA Gerenciamento de Obras, Qualidade e Desempenho da Construcao
2015
Disciplina: Principios de Gestao de Projetos na Construcao Civil

IPOG - Instituto de Pds Graduagao

MBA Master em Arquitetura e Lighting

2016 — atual

Disciplina: Compatibilizacao de Projetos de Arquitetura e Complementares
Disciplina: Gerenciamento e Execucao de Projetos



MBAs

UCDB - Universidade Catolica Dom Bosco

MBA Gerenciamento de Projetos
2017
Disciplina: Gerenciamento da Qualidade

UNIGRAN Capital

MBA Gerenciamento de Projetos
2018
Disciplina: Gerenciamento da Integracao e Escopo em Projetos

Faculdade Novoeste

MBA Gerenciamento, Planejamento e Execucao de Obras
2018
Disciplina: BIM no ciclo EPCM (Engenharia, Suprimentos, Construcao, Gerenciamento)



GESTOR/COORDENADOR DE
EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS



| SIMPI — SIMPOSIO MINEIRO DE PREVENCAO
A INCENDIOS EM SIiTIO HISTORICOS
2005
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#0103 o evento,
- A importancia do GP para o PMI

desenvolvimento

(primeiro evento publico de GP no MS)

GP em grandes e pequencs projetos  AGPMS

NETWORK COFFEE

EcREA MS

=R « Il Poblico Alvo (X X
H = PM Quaisquer organizagdes ou profissionais
interessadas no MS e que desenvolvem

E [EEFIEMS:SENAL projetos com os mais variados objetivos. I (‘ (i I) IV' g
’ <

| CONGRESSO DE GEREN ENTO DE
PROJETOS NO MATO GROSSO DO SUL

25E 26 DE NOVEMBRO
AUDITORIO DA FIEMS

| CONGRESSO DE GERENCIAMENTO DE
PROJETOS DE MATO GROSSO DO SUL o
Associacdo de Gerenciamento de Projetosde .. . S

ELI RODRIGUES > CASES

FABIO CRUZ > CULTURA EM PROJETOS INFORMAGOES:
KAREN SMITS > METODOS AGEIS -
LUIS CARLOS KRUPP > TRANSFORMACAO DE PROCESSOS U (67) 984082‘22
LUIZ AUGUSTO P. SILVA ENEGOCIOS www.agpms.org.br
PAULO MEI > QUALIDADE NO PLANEJAMENTO
ROSEOTA INGRESSOS:

VITOR MASSARI www.sympla.com.br/agpms

ReAACIO aamociio aRcaros
2 (Dencrene bMSGAS sumc > o ,
L& acpms 9 e & FABAREZ [P e

BEEE o B3 8



PALESTRA

Inteligéncia Artificial Aplicada a

Projetos de Inovagao na Construgao Civil

DIA 30/10 qes

LOCAL: FACSUL
INSCRICOES NO SITE

4
1B 2

WWW,BTNACONSTRUCAD

= RENE
RUGGERI

PALESTRA

Engenharia 4.0

Wi 8TNACONSTRUCAO.

PALESTRA
Mudanca

nas Empresas

DIA 03 /12 (scaun

LOCAL: Instituto Euvaldo Lodi

Av. Afonso Pena, 1031 - Amambal
INSCRIGOES NO SITE

M

4
BT i

WWW.BTNACONSTRUCAO.

= RENE
RUGGERI

) 9 cocmn Wereans JEIN
a11EL Sa

Bucn Loy

PALESTRA

BIM NA PRATICA

DIA 22/01
LOCAL: SINDUSCO

INSCRIGOES NO SITE

= RENE
RUGGERI

s EICREAMS
L S

PALESTRA
Preparando o
Profissional do Futuro

DIA 30/10 g
LOCAL: FACSUL
INSCRICOES NO SITE

Y
4
1B 25

=| RENE
WWW.BTNACONSTRUCAQ.COM 8} RUGGER!

Business Transformation - Game
BT GAME

R Rui Barbosa, 1792 - Centro
INSCRIGOES NOSITE.
M

M

4
TBIC a2

WWW BTNACONSTRUCAO ¢

2018

= RENE
RUGGERI
9, cainn Eereans

- L~ e S

WORKSHOP PALESTRA

APLICAGOES BIM EM SAUDE E

WORKSHOP - IMPRESSAO 3D SEGURANGCA DO TRABALHO (SST)

com CLAUDIO FERNANDES

DIA 29/01 (rexc DIA 12/02

| BTC — BUSINESS TRANSFORMATION
NA CONSTRUCAO
René Ruggeri Engenharia e Consultoria

(ciclo de palestras com a tematica no MS)



PALESTRAS PROFERIDAS
CURSOS E TREINAMENTOS



A perspectiva de um olhar sistémico e a
integracao em posicionamentos abrangentes e
transversais entre as areas de conhecimento
produzem conteudos originais que sao
frequentemente solicitados na forma de
palestras e treinamentos.

As palestras sdo desenvolvidas para oferecer
ao publico clareza dos conceitos e das
abordagens utilizadas no mercado. Nao sao
focadas as “receitas de como fazer”, mas uma
compreensao critica sobre “o que tem sido
feito” ou o0 “o que é preciso fazer”.

O “como fazer” é abordado em treinamentos,
sempre fundado em sdlida compreensao
teodrico-cientifica. O foco, apesar do aspecto
pratico, é formar profissionais criticos e
capazes de criar as proprias solucdes
metodolodgicas.




Grandes e Pequenos S
mmthmel  Projetos em todas as areas 5 A -
daflores e

Pequenos projetos com grandes resultados :
*.paungQ nos muda?

T4 § ¥
~ -
55 w ] ‘\‘«/ 2=

5 “Nao se gerencia o que nao se mede,...”

i“ S - [
EdifiqUé"seusfuturo na =
Construgao Civil

S5y

© | €ase de Eng. Integral

Ry

Comunicagao em
Projetos

v Atribuida a Deming
‘ “Febre é indicador porque é aferida e
e nao meramente medida.”

Ruggeri

Tecnologia, Processos e Pessoas

Sustentabilidade de uma OTS

René

Gerenciamento de
Programas

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM
ASSOCIACOES

[B]CREA-MS

René Ruggeri

A miopia dos casos particulares,
nossas.duvidas e certezas.

A miopia dos casos
particulares: com que lentes
vemos o mundo?

René Ruggeri

MOVA-SE |
Nao deixe que sua melhor 16 |17,
B \ desculpa defina vocé. 18 l 19 e 23
OUTUBRO




Nos mudamos o vy eateel o
' mundo ou 0 mundo /-0 QUE VOCE VAI SER

nos muda? "~ QUANDO A |A CRESCER?

Palestrante:
René Ruggeri

Desenvolvimento Orgamzacmnal i
i para C Gestao da Implantagao de Empreendimentos

) k ® Horério -
. Qui - 2030 35 22:00 { Engenharia de . :
J}- O Perfil do Q Auditério2 Produgso ; s b : :
Engenharialntegral e os Pilares do BIM:

Profissional do Futuro

René Ruggerl Arq‘litetura e Engenhal’ia Uma visdo abrangente para um mundo complexo

< Redescobrindo o para Empreendedores ® _ .
et Edificios que agregam valor aos negécios it it Pr (0]] etos de Ar qui tetura
e Engenharia

O barato que sai caro e o “caro”
que sai de graga.

Processo do Projeto
3% Um novo olhar sobre o
Processo de Desenvolvimento

A , de Projetos

DE DESENVOLVIME 'rb
DO PROJETO

“ene & Ruggeri

René Ruggeri

(Tecnologlca)

Somos 0s nds que sustentam uma complexa rede
de relagdes da qual provém tudo que precisamos.

Pessoas Processos

Pilares do desenvolvimento organizacional




CURSOS DE CURTA DURAGAO MINISTRADOS

Introducao do Projeto Arquitetonico — 20h

Fundagao Gorceix
1996

Treinamento em Projetos de Engenharia Predial — 280 h

DETEF/UFOP
1998

Gerenciamento de Projetos — 20 h

Civil Jr., UFOP, DEC/DAEM
2003 a 2005 (varias turmas)



CURSOS DE CURTA DURAGAO MINISTRADOS

CURSO PROCESSO

DE DESENVOLVIMENTO

DO PROJETO DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA

Redescobrindo o Processo do Projeto — 20 h

Concreta e IPOG
2016 e 2017

Gerenciamento de Projetos Hands On—-16 h

DCE-Uniderp
2017

_ o I ; ] www'r-', ‘B ,,,. Workshop:
Workshop Gestao Agil de Projetos — 20h GESTAO AGILNA CONSTRUGRO

René Ruggeri Engenharia e Consultoria / Renova Consulting
2018

Workshop: 06 e 07 de Abril de 2019

Inscrigdes no link:
www.reneruggeri.com/workshop




PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES



V y

\
A\

Project Management Instltute

ASSOCIACAO DE GERENCIAMENTO DE
PROJETOS DE MATO GROSSO DO SUL

\l/‘: AGPMS

Camara
Brasileira
de BIM

[ |

MATO GROSSO DO SUL

GRUPO DE TRABALHO

Project Management Institute
Associado desde 2008
Membro do grupo de trabalho MS

CAPITULO PMI MS

Associacao de Gerenciamento de Projeto de Mato
Grosso do Sul

Associado fundador da AGPMS

12 Diretor de Programas da entidade (2015-2017)
Presidente da entidade (2020-2021)

Camara Brasileira de BIM
Regional MS

12 Presidente, mobilizador do grupo de fundacao
(2018-2019)



e
$2°
A 6’6
Q\

=] RENE
>)| RUGGERI

Engenharia e Consultoria

Transformacao Digital

Missao

Articular o desenvolvimento integral
de pessoas e organizacdes com
reflexos sociais.

Grupos
Empresas

67 981132334
WWw.renruggeri.com
rene.ruggeri@reneruggeri.com



http://www.renruggeri.com/
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