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POSICIONAMENTO ESTRATÉGICO
O QUE SOMOS?



Missão
Articular o desenvolvimento integral 
de pessoas e organizações com 
reflexos sociais.

Visão
O progresso é coletivo e promovido 
por espíritos humanos ativos, não por 
autômatos.

Valores
Sabedoria e Perspectiva
Justiça, Ética e Colaboração
Integração e Bem Estar

“Porque sempre existe um jeito melhor e 
mais correto de pensar e fazer as coisas.”

“Sem perspectiva seu mundo não vira a 
esquina.”



Estamos focados em três núcleos de 
trabalho (NDH, NDP e NDT) que 
desenvolvem soluções setoriais para 
profissionais e organizações e que, 
reunidos, articulam o seu 
desenvolvimento integral.

Nossa atuação é sempre pautada nas 
pessoas e pela perspectiva sistêmica.

Nossa reflexão é sempre inspirada no 
desenvolvimento social pela 
ordenação criativa do mercado.

“Responsabilidade Social é antes de tudo o 
dever de tentar acertar nas nossas 

relações com a sociedade, entendida com 
todos os seus componentes. Mesmo que 
não consigamos o acerto, ser responsável 

é tentar sinceramente atingi-lo.”
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Ação no 
mundo 
(isso)

Coletivos (nós)

Indivíduos 
(eu)

NDT

NDPNDH

NÚCLEOS
(estruturas táticas que concretizam nossa missão)

NDH – Núcleo de Desenvolvimento Humano 
(desenvolve o indivíduo e os coletivos)

• Fundamento: Autoconhecimento
NDT – Núcleo de Desenvolvimento Tecnológico 
(instrumentaliza indivíduos e coletivos para sua 
ação no mundo)

• Fundamento: Transformação Digital
NDP – Núcleo de Desenvolvimento de Processos 
(organiza as ações para que sejam efetivas)

• Fundamento: Visão Integral

Indivíduos (eu) – ser humano consciente de si, dos 
coletivos e do mundo
Coletivos (nós) – grupos e categorias conscientes 
de si, dos indivíduos e do mundo
Ação no mundo (isso) – tudo que pessoas 
(indivíduos) e organizações (coletivos) fazem 
concretamente ou socialmente no mundo

Transformação Digital



APRESENTAÇÃO PESSOAL
CURRICULUM VITAE



Engenheiro Civil, Especialista em Gestão de Empresas, MBA em Gestão de 
Projetos, MBA em Gestão de Pessoas, MBA em Desenvolvimento do Potencial 

Humano e Psicologia Positiva*, Graduando em Filosofia*.

Gerente de Projetos, Consultor em Gestão de Empreendimentos, Projetos AEC, 
BIM, Formador de Profissionais e Equipes de Alto Desempenho, Criador da 

abordagem Engenharia Integral.

Membro ativo em associações ligadas à gestão e engenharia.

Experiência na liderança de centenas de projetos em arquitetura/engenharia.

Certificado na Jornada do Autoconhecimento pela Caminhos Vida Integral.

Professor de MBAs em Gestão, Arquitetura e Engenharia. Autor e Palestrante.  

Não basta construir o mundo, é preciso 

dar sentido à construção da sua vida.

Renê Ruggeri
(67) 98113-2334

www.reneruggeri.com



FORMAÇÃO E
TRAJETÓRIA PROFISSIONAL



Projetista/Coordenador de Projetos para 
reforma/restauração de diversos Edifícios 
Históricos tombados (igrejas, edifícios 
institucionais, centros culturais, museus, etc.) 
em Ouro Preto, Belo Horizonte e região.

Projetos estruturais e de Instalações para 
Edifícios Comerciais, Administrativos, Hotéis, 
Apart-Hotéis e Pousadas.

Coordenação/consultoria nos projetos de 
instalações para Edifícios Especiais para 
Laboratórios de Ensino e Pesquisa, Parque 
Arqueológico, Memorial do Câncer (museu, 
centro cultural e de informações), Ginásios, 
Clínicas, Lojas de Serviços Automotivos, 
Postos de Abastecimento urbanos, Centros 
Comerciais (shoppings) e outros.

ENGENHEIRO CIVIL
Graduação em 1995 – EM/UFOP, Ouro Preto

Atuação em mais de 200 projetos de 
arquitetura e engenharia de diversas 
naturezas, para empreendimentos 
multidisciplinares de variados portes, atuando 
desde as fases de concepção inicial até as 
fases de implantação de empreendimentos.

Fiscal, pela Vale SA, no desenvolvimento de 
projetos de oficinas para caminhões e 
equipamentos, restaurante, urbanização, 
postos de abastecimento, estrada, drenagens, 
galpões armazém, ramais de rede elétrica MT.

Coordenador de Projetos de Engenharia para 
Conjuntos Habitacionais Verticais e 
Horizontais (de 40 a 200 unidades).

Os diferenciais são a função de coordenação, a multidisciplinaridade e a diversidade de tipos de edifícios em que atuou.  



Em 2016 reuniu uma equipe completa de jovens profissionais (todos trainees 
e juniores) para produzir o primeiro projeto totalmente modelado em BIM 
por uma equipe totalmente do Mato Grosso do Sul, demonstrando que a 
resistência cultural de adoção do paradigma dependia apenas de atitude 
para ser vencida. O projeto rendeu publicação de artigo em revista nacional e 
apresentações em eventos.



Iniciou em 2006 pelo desafio que a posição oferecia 
e deixou a instituição no fim de 2008.

Em 2009, após mudanças na diretoria da instituição 
em razão da nomeação de um novo presidente, foi 
convidado a assumir a superintendência executiva 
da instituição, tendo recusado em função dos 
novos planos profissionais.

Com a proposta de nova estrutura organizacional, 
todos os profissionais da Diretoria de Projetos que 
decidiram permanecer na instituição foram 
remanejados para funções de apoio direto ao novo 
presidente, ao superintendente ou ocuparam 
gerências setoriais.

O trabalho realizado nos anos anteriores foi 
elogiado por consultoria independente. O desafio 
estava cumprido.

GESTOR DE EMPRESAS
Especialização em 1997 – UNA, Belo Horizonte

Diretor de Projetos da Fundação Educativa Ouro 
Preto (2006 a 2008), trabalhando com projetos 
socioculturais, educacionais e de pesquisa 
científica, com o desafio de criar e estruturar a 
Diretoria de Projetos da Instituição.

Após pouco mais de dois anos de trabalho era o 
maior setor da Fundação, com o quadro 
tecnicamente mais qualificado, movimentava cerca 
de 50% do orçamento (verbas públicas e privadas) 
e possuía dezenas de projetos próprios em 
andamento e centenas de apoios administrativos 
em projetos de pesquisa da universidade.

Desligou-se no fim de 2008 para retomada da 
carreira no mercado de construção civil.



Durante o exercício da Diretoria de Projetos da FEOP gerenciou diversos 
projetos sociais, educacionais e culturais como: organização de grandes 
eventos técnico-científicos, restaurações de monumentos tombados, 
desenvolvimento de portais de internet para o governo, implantação de 
cidades digitais, edição de livros, geração de renda, pesquisas de campo, 
roteirização turística, planejamento municipal de turismo, co-gestão de áreas 
de preservação ambiental e outros.



Gerente de Projetos e Orçamentos de Obras 
Viárias, na Agência Estadual de Gestão de 
Empreendimentos de Mato Grosso do Sul, 
responsável pelos projetos de implantação, 
restauração, melhoramentos, etc. das rodovias 
de MS e obras de arte nelas situadas – 
dez/2019 a ago/21.

Coordenador, para a Strata Engenharia, de 
Contrato de serviços de Apoio e Supervisão de 
Estudos e Projetos rodoviários para o DER/PR 
com frentes de trabalho de operação, gestão e 
transformação organizacional – Set/21 a 
Mar/22.

GERENTE DE PROJETOS
Aperfeiçoamento em 2002 – IETEC, Belo Horizonte
MBA em 2010 – IETEC, Belo Horizonte

Engenheiro Máster, Coordenador de Projetos na 
Vale SA, no desenvolvimento de engenharia para a 
implantação de Investimentos Correntes MS, 
atuando na fiscalização e gestão do contrato de 
desenvolvimento de projetos multidisciplinares de 
engenharia e arquitetura, elaborações de 
documentação para processos de aquisições de 
serviços, equipamentos e apoio técnico às obras – 
2012 a 2015.

Coordenador de Projetos, pela Guimar Engenharia 
SA em contrato com a Vale, no planejamento e 
desenvolvimento de engenharia para investimentos 
correntes nas minas do Complexo Corumbá – MS, 
apoiando também a otimização de metodologias de 
gestão - 2011 a 2012.



OCUPAÇÃO ATUAL

Atualmente dedica-se à ENGGESTEC – 
Engenharia Gestão e Construção Ltda., 
empresa que criou em 2015, com foco na 
Implantação de Empreendimentos, criando 
cases completos (ponta a ponta) para a 
abordagem da ENGENHARIA INTEGRAL, 
trabalhando para aperfeiçoá-la como 
metodologia de trabalho replicável no mercado.

Paralelamente, mantem aberto o canal para 
Consultorias em Gestão de Engenharia para 
acesso a experiências agregadoras de 
conteúdos à metodologia da ENGENHARIA 
INTEGRAL.

A ENGENHARIA INTEGRAL coroa o legado 
construído ao longo dos anos.

ENGENHARIA INTEGRAL

A implantação de um 
empreendimento é um 
processo de equipes 
multidisciplinares que 
atuam colaborativamente 
nos diversos papéis de seis 
eixos de competência.

Engenharia 
Integral

Negócio Produto
Processo 
Produtivo

Suprimentos Execução Entrega
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Estudos de 
Viabilidade
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Técnica

Planejamento da 
Construção

Construção

GESTÃO DA IMPLANTAÇÃO 
DE EMPREENDIMENTOS

CICLO DE VIDA

“Uma diversidade de temas da Gestão da Implantação de Empreendimentos integrados por uma visão 
sistêmica, processual e sócio humana da construção civil, construída em mais de 25 anos de carreira.”
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A base da implantação bem gerida de empreendimentos é a pivotagem centrada no 
planejamento de obra (processo produtivo) com sintomas imediatos nos demais eixos. Sem 

essa articulação na gestão de informações o trabalho tende ao “apagar de incêndios”.

Os Pilares do Desenvolvimento e os Eixos de Competência



ENGENHARIA INTEGRAL

A implantação de um 
empreendimento é um 
processo de equipes 
multidisciplinares que 
atuam colaborativamente 
nos diversos papéis de seis 
eixos de competência.
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DE EMPREENDIMENTOS

CICLO DE VIDA

“Uma diversidade de temas da Gestão da Implantação de Empreendimentos integrados por uma visão 
sistêmica, processual e sócio humana da construção civil, construída em mais de 25 anos de carreira.”



OCUPAÇÃO ATUAL

Dentro da  ENGGESTEC está sendo criada a 
marca Organon Incorporação Qualificada, 
focada na criação de negócios imobiliários com 
motivo sócio-econômico.

Organon é o nome dado à obra de Aristóteles 
sobre a Lógica, na qual o próprio pensador 
conclui ser ela um meio para se chegar aos 
conhecimentos que de fato importam à 
civilização e não um fim em si mesmo.

Para a Organon Incorporação Qualificada, os 
edifício não podem ser fins em si mesmos, mas 
devem visar contribuir para questões que sejam 
realmente significativas para a sociedade, ainda 
que em condições particulares.



Consultor de planejamento e gestão para o I 
Festival Nacional de Gastronomia de 
Diamantina (fase de concepção) – 2009.

CONSULTORIA

Assessor em Gerenciamento de Projetos da 
Presidência do CREA MS– 2016/2017.

Consultor em Estúdio de Arquitetura – 2018.

Consultor da FEOP na elaboração de Proposta para 
Implantação do Museu de Ciências da Terra para a 
CPRM no Rio de Janeiro - 2010. 

Consultor da FEOP na elaboração dos Escopos para 
Contratação de Projetos de arquitetura, engenharia 
e expografia, para o Museu de Ciências da Terra no 
Rio de Janeiro – 2009.

Consultor em Planejamento e Gestão no III Festival 
de Inverno de Artesanato e Design de Maria da Fé 
(fase planejamento) – 2009.



O interesse pelos temas das ciências humanas 
marcou toda a trajetória profissional e mesmo 
a de estudante de engenharia pelo 
desempenho em disciplinas como 
administração, direito, organização do 
trabalho, ecologia, etc.

O interesse pela Filosofia é cultivado desde a 
adolescência, inicialmente introduzido à 
leitura das biografias de matemáticos e físicos 
por influência do pai. Já durante a graduação 
em engenharia, participou do congresso de 
centenário do nascimento de Voltaire, 
momento em que teve o primeiro contato 
formal com a pesquisa na Filosofia.

Nos últimos anos intensificou estudos nas 
áreas de ciências humanas abordando temas 
contemporâneos do mundo dos negócios com 
abordagens de fundo conceitual e filosófico.

OUTRAS FORMAÇÕES

MBA Gestão de Pessoas por 
Competências, Indicadores e Coaching
2018 – IPOG, Campo Grande

MBA Desenvolvimento do Potencial 
Humano e Psicologia Positiva
2020 (TCC pendente), IPOG, Campo Grande

Licenciatura em Filosofia
Graduação data imprevista – UFMS, Campo Grande 
(cumprindo até o momento 20% do curso)

Jornada do Autoconhecimento
Certificação em 2019 - Caminhos Vida Integral, Campo Grande



PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA



LIDERANÇA COM BASE NAS SOFT SKILLS
Publicado em 2019 pela Editora Leader, foi convidado para integrar o grupo de 20 
autores deste livro responsabilizando-se por um dos capítulos dedicados à 
comunicação, tema que estuda há anos e que possui importância central no seu 
trabalho com projetos de arquitetura e engenharia.

LIVROS (comercializados)

REDESCOBRINDO O PROCESSO DO PROJETO
Publicado em 2015 em edição particular, após os anos de experiência na Vale SA, 
onde comprovou que sua visão sobre o processo de desenvolvimento de projetos 
era pertinente também para empreendimentos de maior porte. A vivência do 
ambiente de uma grande corporação criou a convicção para expor numa obra sua 
contribuição quanto ao trabalho com projetos de arquitetura e engenharia.



GERENCIAMENTO DE PROJETO NO TERCEIRO SETOR
Publicado em 2011 pela Editora Brasport, após a experiência na Fundação 
Educativa onde identificou a carência de bibliografia na área, é um dos poucos 
livros sobre Gestão de Projetos no Terceiro Setor com abordagem baseada no 
PMBoK do PMI. O livro é resultado da monografia de conclusão do MBA em 
Gestão de Projetos.

LIVROS (comercializados)



E-BOOKS (livros comercializados no site)

RENÊ RUGGERI COLETÂNEA DE TEXTOS 2010 - 2015
Publicado em 2016, é uma coletânea de 54 artigos escritos em blogs sobre os 
temas: Projetos de Arquitetura e Engenharia, Gestão de Projetos, Terceiro Setor 
e Comunicação. Os artigos foram escritos de forma atemporal de modo que sua 
reunião numa coletânea poderia ser útil a leitores e interessados nos temas.

CULTURA DA COLABRAÇÃO NO PROJETO INTEGRAL EM 
ARQUITETURA E ENGENHARIA: O RELATO DE UM CASO BIM
Publicado em 2017, expõe questões e relata experiências sobre as vantagens e 
dificuldades do trabalho com o novo paradigma BIM – Buiding Information 
Modeling, tendo por base um trabalho desenvolvido com uma equipe iniciante em 
2016. O trabalho foi desenvolvido especificamente para comprovar a aderência de 
sua visão de décadas sobre o processo de projeto ao paradigma recém chegado ao 
mercado.



E-BOOKS (livros comercializados no site)

COLETÂNEA: GESTÃO, TECNOLOGIA E GENTE

Livro I: Gestão de Engenharia
Livro II: Paradigma BIM
Livro III: Filosofia e Desenvolvimento Humano
A coletânea aborda os pilares do desenvolvimento organizacional em 
três volumes, cada um se relacionando com um dos pilares.
No primeiro livro, são trazidos textos e situações que têm os processos 
organizacionais como cenário ou contexto a fim de dar generalidade ao 
conteúdo.
O Livro II, dedicado ao pilar da infraestrutura, aborda-o inversamente, 
reforçando o que no BIM – Building Information Modeling - não é 
tecnologia.
O terceiro livro é dedicado ao pilar de Pessoas. Há textos com essência 
mais gerencial, mas há outros de conteúdo filosófico ou psicológico.



E-BOOKS (textos de divulgação)

SEU CAMINHO
E-book para divulgação do autoconhecimento como fundamento para 
o bem estar e a felicidade profissional, pessoal e social. Trabalho de 
divulgação popular em linguagem simples e direta.

OS PILARES DO BIM
E-book com descrições sucintas dos três pilares que sustentam o 
paradigma BIM – Building Information Modelig – na construção civil. È 
um trabalho de divulgação para alertar sobre a necessidade de trabalhar 
os três pilares de forma simultânea e integrada nos processos de 
implantação de BIM nas organizações.

CO-OPERAÇÃO E CO-LABORAÇÃO
E-book que trabalha a distinção dos conceitos de cooperação e 
colaboração para refletir sobre as mudanças necessárias na 
consciência humana em relação à produção num ambiente complexo.



E-BOOKS (textos de divulgação)

QUE HISTÓRIA É ESSA? Da caverna à inteligência artificial
E-book com um ensaio sobre o papel da inteligência artificial na 
sociedade do futuro, construído a partir da integração entre obras de 
filosofia da história da Rousseau, Kant e Hegel,  teorias sobre o 
desenvolvimento humano de Graves, Beck e Cowan (Espiral Dinâmica), 
alinhavadas com a pirâmide de necessidades de Maslow e teorias das 
equipes de alto desempenho.



OUTROS TRABALHOS ESCRITOS NA FORMA DE LIVROS OU ARTIGOS
(não publicados formalmente)

PRODUÇÃO DE PROJETOS TÉCNICOS DE ENGENHARIA PREDIAL: CONSIDERAÇÕES 
SOBRE A SITUAÇÃO ATUAL E A NECESSIDADE DE UM SISTEMA ORGANIZACIONAL 
PARA PEQUENOS ESCRITÓRIOS
Monografia da Especialização em Gestão de Empresas em 1997.

SISTEMA DE ORGANIZAÇÃO DE INFORMAÇÕES DE PROJETOS - SOIP
2004. 150 páginas escritas como registro da abordagem de organização do próprio escritório e que, 
em 2004, ganhou notoriedade ao ser publicado em um fórum on line sobre computação gráfica.

FILOSOFIA DA HISTÓRIA, DESENVOLVIMENTO HUMANO E INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL: UMA VISÃO AMARELO-TURQUESA
Artigo de conclusão do MBA em Gestão de Pessoas por Competência, Indicadores e Coaching, 2018.



ARTIGOS
(publicados em revistas ou congressos)

“Padronização do uso de recursos de informática para Projetos de 
Engenharia e Arquitetura”
Congresso Internacional de Expressão Gráfica - Graphica 2000, 2000.

“O Projeto Padrão Escola de Minas no processo ensino/aprendizagem nos 
cursos de Engenharia e Arquitetura”
Congresso Internacional de Expressão Gráfica - Graphica 2000, 2000.

“Definindo o Ciclo de Vida de Projetos: utilizando e diferenciando fases e 
etapas”
PM World Today, 2010/2011.



ARTIGOS
(publicados em revistas ou congressos)

“Cultura da Colaboração como necessidade para o Projeto Integral em 
Arquitetura e Engenharia: o relato de um caso BIM”
Revista Téchne, 2017.

“Modalidade de licitação para Projetos de Arquitetura e Engenharia: 
pregão é exceção e não regra”
Revista Zênite ILC, 2017.

“Engenharia Integral: uma abordagem atual e necessária”
 Revista Téchne, 2020.



ARTIGOS
(publicados em sites)

“O ensino da ética e prática profissional – uma proposta de 
abordagem”, 2000.

“Projetos Complexos: uma abordagem prática”, 2010.

"A responsabilidade social e o portfólio social", 2011.

"O uso do cachimbo deixa a boca torta", 2012.

Dezenas de outros artigos e textos publicados no próprio blog e em sites na internet (PMKB, 
Administradores e outros), nos temas Projetos AEC, BIM, Gestão de Projetos e afins, com destaque 
recente para artigos com temas de Filosofia engajada em questões corporativas ou sociais.



TEXTOS TÉCNICO-PROFISSIONAIS
(produzidos em trabalhos de consultoria)

“Manual de Gerenciamento de Projetos Rodoviários”, no prelo, 2021.

“Gerenciamento de Projetos aplicado ao Processo de Desenvolvimento 
do Projeto de Engenharia”, no prelo, 2021.

“Instrução de Serviço – Análise de Produtos de Projetos (Auditoria de 
Projetos de Engenharia)", 2021.

“Conjunto de Contratos para Implantação de Empreendimentos", 2018.

Os textos acima foram produzidos ou estruturados/iniciados durante trabalho de consultoria para 
subsidiar as ações implementadas na instituição cliente e podem ser ajustados a contextos específicos 
em outras instituições.



CARREIRA DOCENTE



PRÉ-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO

Curso Cidade Ouro Preto
Curso pré-vestibular do Diretório Acadêmico da Escola de Minas
1994 - 1995
Professor de Física.

Academia Militar de Minas Gerais
Curso de Formação de Oficiais do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais
2003 – 2010 
Professor das disciplinas Teoria das Estruturas, Resistências dos Materiais, Eletrotécnica, 
Instalações Prediais, Eletricidade Aplicada, Desenho de Estruturas e Instalações.



MBAs

IPOG – Instituto de Pós Graduação
MBA Gerenciamento de Obras, Qualidade e Desempenho da Construção
2015
Disciplina: Princípios de Gestão de Projetos na Construção Civil
.

IPOG – Instituto de Pós Graduação
MBA Master em Arquitetura e Lighting
2016 – atual
Disciplina: Compatibilização de Projetos de Arquitetura e Complementares
Disciplina: Gerenciamento e Execução de Projetos 



MBAs

UCDB – Universidade Católica Dom Bosco
MBA Gerenciamento de Projetos
2017
Disciplina: Gerenciamento da Qualidade 

UNIGRAN Capital
MBA Gerenciamento de Projetos
2018
Disciplina: Gerenciamento da Integração e Escopo em Projetos

Faculdade Novoeste
MBA Gerenciamento, Planejamento e Execução de Obras
2018
Disciplina: BIM no ciclo EPCM (Engenharia, Suprimentos, Construção, Gerenciamento)



GESTOR/COORDENADOR DE 
EVENTOS TÉCNICO-CIENTÍFICOS



I SIMPI – SIMPÓSIO MINEIRO DE PREVENÇÃO 
A INCÊNDIOS EM SÍTIO HISTÓRICOS
2005
(primeiro evento no tema após nova legislação)

BIM – A EVOLUÇÃO DO CONCEITO
2015

(primeiro evento de BIM no MS)



I CONGRESSO DE GERENCIAMENTO DE 
PROJETOS DE MATO GROSSO DO SUL

Associação de Gerenciamento de Projetos de 
Mato Grosso do Sul

2016

I SEMINÁRIO DE GERENCIAMENTO DE 
PROJETOS DE MATO GROSSO DO SUL
Associação de Gerenciamento de Projetos de 
Mato Grosso do Sul
2015
(primeiro evento público de GP no MS)



I BTC – BUSINESS TRANSFORMATION 
NA CONSTRUÇÃO
Renê Ruggeri Engenharia e Consultoria
2018
(ciclo de palestras com a temática no MS)



PALESTRAS PROFERIDAS
CURSOS E TREINAMENTOS



A perspectiva de um olhar sistêmico e a 
integração em posicionamentos abrangentes e 
transversais entre as áreas de conhecimento 
produzem conteúdos originais que são 
frequentemente solicitados na forma de 
palestras e treinamentos.

As palestras são desenvolvidas para oferecer 
ao público clareza dos conceitos e das 
abordagens utilizadas no mercado. Não são 
focadas as “receitas de como fazer”, mas uma 
compreensão crítica sobre “o que tem sido 
feito” ou o “o que é preciso fazer”.

O “como fazer” é abordado em treinamentos, 
sempre fundado em sólida compreensão 
teórico-científica. O foco, apesar do aspecto 
prático, é formar profissionais críticos e 
capazes de criar as próprias soluções 
metodológicas.







CURSOS DE CURTA DURAÇÃO MINISTRADOS

Introdução do Projeto Arquitetônico – 20h
Fundação Gorceix
1996

Treinamento em Projetos de Engenharia Predial – 280 h
DETEF/UFOP
1998

Gerenciamento de Projetos – 20 h
Civil Jr., UFOP, DEC/DAEM
2003 a 2005 (várias turmas)



CURSOS DE CURTA DURAÇÃO MINISTRADOS

Redescobrindo o Processo do Projeto – 20 h
Concreta e IPOG
2016 e 2017

Gerenciamento de Projetos Hands On – 16 h
DCE-Uniderp
2017

Workshop Gestão Ágil de Projetos – 20h
Renê Ruggeri Engenharia e Consultoria / Renova Consulting
2018



PARTICIPAÇÃO EM ASSOCIAÇÕES



Project Management Institute
Associado desde 2008
Membro do grupo de trabalho MS

Associação de Gerenciamento de Projeto de Mato 
Grosso do Sul
Associado fundador da AGPMS
1º Diretor de Programas da entidade (2015-2017)
Presidente da entidade (2020-2021)

Câmara Brasileira de BIM
Regional MS
1º Presidente, mobilizador do grupo de fundação 
(2018-2019)



Missão
Articular o desenvolvimento integral 

de pessoas e organizações com 
reflexos sociais.

67 981132334
www.renruggeri.com

rene.ruggeri@reneruggeri.com
Em

p
re

sa
s

G
ru

p
o

s

Ação no 
mundo 
(isso)

Coletivos (nós)

Indivíduos 
(eu)

NDT

NDPNDH

Transformação Digital

http://www.renruggeri.com/
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